FICHE DE POSTE

Date de mise & jour : 09/12/2019 BOP

I - DEFINITION DU POSTE I

| 1 [SERVICE : Direction de ’Equipement - Subdivision des Marquises |
| 2 [LIBELLE DU POSTE : Aide mécanicien |
| 3 [NIVEAU DE RESPONSABILITE : 2 |
4 CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : D
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : D
5 FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE
6 IMPUTATION BUDGETAIRE :
PROGRAMME: 962 02 CODE POSTE : 6460
CENTRE DE TRAVAIL : 327 PROGRAMME RH : 974 01
[ 7 JLOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Secteur de Nuku Hiva — Marquises |
8 FINALITE/DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
L’agent est chargé de la maintenance périodique des véhicules et des petits matériels du secteur de Nuku Hiva de la
subdivision des Marquises de la direction de 1’équipement. Il effectue des réparations selon les normes du constructeur et des
regles de sécurité et de protection de I’environnement.
9 EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRE : 0
[ 10 [SUPERIEUR HIERACHIQUE DIRECT : Le chef d’équipe adjoint — Entretien du DPR |
[ 11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Néant |
| 12 [CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Permis de conduire véhicule Iéger (VL) et poids lourd (PL) obligatoires. |
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :
- Réceptionner les véhicules ;
- Diagnostiquer et identifier les pannes ;
- Entretenir régulierement les véhicules, les engins de travaux publics et les outillages divers, et les réparer en cas de
besoin ;
- Sécuriser et entretenir les outillages ;
- Procéder a la demande de devis.
| 14 |ACTIVITES ANNEXES : |
Il - PROFIL PROFESSIONNEL ‘
15 | CADRE D’EMPLOI : Aide technique
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Mécanique
S : Sensibilisation, A : Application, E : Expert
17 | COMPETENCES S A E
Qualité de maitrise de soi et de discipline X
Capacité de travailler en équipe et de s’y intégrer X
Aptitude a la polyvalence X
Connaissance de I’hygiéne et de la sécurité dans le travail X
Aptitude a prendre des initiatives X
Capacité d’analyse, de méthode et d’organisation X
Connaissance du petit matériel et d’engins X
[ 18 |EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : |
[ 19 [FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : |
[ 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : minimum de 4 ans |

Pour le directeur de 1’équipement,



Le chef de la subdivision des Marquises L’agent :
Date : Date :
Signature : Signature :



