| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 24/08/2020 BOP

| | - DEFINITION DU POSTE |

1 [ SERVICE : Direction de la Santé |
2 | LIBELLE DU POSTE : Chauffeur de transport en commun de personnes |
3 | NIVEAU DE RESPONSABILITE : 1 |
4 | CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : D
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : D
5 |FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE
6 IMPUTATION BUDGETAIRE
PROGRAMME : 96202 CODE POSTE : 2375
PROGRAMME R.H : 970 02 CENTRE DE TRAVAIL : 322
7 | LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Centre d’aide médico-social précoce (CAMSP) — Hamuta — Pirae |
8 | FINALITE /DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Sous I’autorité du chef de cellule du CAMSP, le chauffeur de transport en commun de personnes effectue le
transport d’enfants de 0 a 6 ans ainsi que leurs accompagnateurs suivant un itinéraire défini et dans un délai
contraint. Il effectue les services de planton et de toute autre course du service au besoin. Il assure la tenue d’un
carnet de bord et veille au lavage hebdomadaire des véhicules.
9 EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant
10 | SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de cellule du CAMSP |
11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Véhicule de service pour les déplacements extérieurs au service |
12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
- Horaires de travail en journée continue de 7h30 & 15h30 du lundi au jeudi et de 7h30 & 14h30 le
vendredi ;
- Disponibilité en dehors des heures de service pour livrer les colis ;
- Titulaire du permis de conduire véhicule Iégers.
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :
- Conduire les véhicules de transports en commun ;
- Suivre le planning et des itinéraires définis ;
- Appliquer les régles de sécurité routiere
- Aider a charger ou décharger les équipements nécessaires lors des sorties ;
- Assurer I’entretien et le contrdle des véhicules.
14 |ACTIVITES ANNEXES : Peut étre amené a effectuer toute tache selon les nécessités du service
I1 - PROFIL PROFESSIONNEL
15 | CADRE D’EMPLOI : Aide technique
16 |SPECIALITE SOUHAITABLE :
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
17 | COMPETENCES S A

- Connaissances du réseau routier ;

- Réglementation en matiere de transport de personnes ;
- Code de laroute ;

- Polyvalence ;

- Sens du service public ;

- ATécoute des familles ;

- Bonne forme physique ; X

X X X X X X|m




- Esprit d’équipe ; X
- Rigueur.

| 18 [EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Expérience souhaitable avec des enfants

| 19 |FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Formation aux premiers secours en équipe (PSE1)

| 20 | DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 3 ans minimum

Le chef de service, L’agent
Date : Date :
Signature : Signature :
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