
 

FICHE DE POSTE 

Date de mise à jour : 10/03/2020 BOP 

I – DEFINITION DU POSTE 

 

1 SERVICE : Direction de la santé 

 

2 LIBELLE DU POSTE : Médecin addictologue, chef du Centre de Consultations spécialisées en Alcoologie et 

Toxicomanie (CCSAT)  

 

3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 5 

 

4 

 

5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A 

FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA 

 

6 IMPUTATION BUDGETAIRE :  

PROGRAMME : 962 02                                                                    CODE POSTE : 2432 

PROGRAMME R.H : 970 02                                                             CENTRE DE TRAVAIL : 322 

 

7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Centre de Consultations Spécialisées en alcoologie et toxicomanie 

(CCSAT) – Papeete – TAHITI 

 

8 

 

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :  

Sous l’autorité de la Direction de la santé, auquel il apporte l’expertise technique, le médecin garantit la mise en 

œuvre et l’évolution du projet de service en articulation avec le chef de projet prévention du département de la 

prévention. Il représente la direction de la santé auprès des partenaires et des instances locales, mène un 

diagnostic sur les besoins territoriaux et défini le plan d’action local.  

 

9 EFFECTIFS ENCADRES          A         B        C         D                Autres 

NOMBRES : 9          5               3             1 

 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Le directeur de la santé  

 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :  

 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Déplacements occasionnels dans les archipels 

 

13 ACTIVITES PRINCIPALES :  

- Evaluer les problématiques addictives, mettre en place un traitement et suivre le patient tabagique, 

alcoolique, toxicomane ou présentant tout autre problème d’addiction et d’orientation éventuelle ; 

- Travailler en réseau avec des partenaires extérieurs ; 

- Mettre en place des actions de prévention et d’éducation thérapeutique dans les services ; 

- Sensibiliser et former les équipes de soins à l’Addictologie ; 

- Encadrer, coordonner et organiser le travail de l’équipe pluridisciplinaire ; 

- Former les personnels et les stagiaires ; 

- Participer aux actions de recherches mises en place par l’équipe ; 

- Evaluer l'activité et la démarche qualité ; 

- Développer la filière Addictologie avec un projet de mise en place de lits de sevrage ; 

- Mettre en œuvre les missions réglementaires et les procédures du service ; 

- Animer le fonctionnement du service et de ses dispositifs (Hospitalisation à domicile (HAD), Point 

écoute jeune, etc.) ; 

- Participer à l’élaboration et au suivi du budget avec la direction ; 

- Mener tous les projets d’évaluation ou d’étude susceptible d’améliorer les projets du service et rendre 

compte de l’activité en fonction des indicateurs pertinents. 

 

14 ACTIVITES ANNEXES : 

- Amener à se déplacer sur l’ensemble du territoire et à l’extérieur de la Polynésie française ; 

- Participer au développement des actions de prévention et d’intervention précoce. 

 

II – PROFIL PROFESSIONNEL 
 

15 CADRE D’EMPLOI : Médecin 
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16 SPECIALITE SOUHAITABLE : Psychiatrie ou addictologie  

- Diplôme d’État de docteur en médecine ; 

- Certificat d’études spéciales de psychiatrie ; 

- Diplôme d’études spécialisées ou qualification de 1) gastro-entérologie et hépathologie ou 2) médecine 

interne ou 3) médecine du travail ou 4) neurologie ou 5) psychiatrie ou 6) santé publique et médecine 

sociale ; 

- Diplôme d’études spécialisées complémentaires d’addictologie ; 

Ou  

- Capacité en addictologie clinique. 

 

                                       S : Sensibilisation, A : Application ; E : Expert 

17 COMPETENCES  S A E 

 - Connaissance des addictions et des problèmes de dépendance ; 

- Connaissance en santé mentale ; 

- Sens des responsabilités, rigueur et dynamisme ; 

- Capacité d’écoute et de communication ; 

- Aptitude pédagogique ; 

- Qualités humaines et relationnelles ; 

- Goût et facilités pour la communication ; 

- Connaissance du contexte polynésien ; 

- Capacité rédactionnelle ; 

- Maîtrise des outils de bureautique (minimum Word et Excel). 
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18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Expérience dans le milieu de l’addictologie ou de la 

psychiatrie 

 

19 FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :  

 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 3 ans minimum  

 

Le chef de service                                                                                       L’agent 

 

Date :                                                                                                           Date  :  

 

Signature :                                                                                                   Signature :  

 


