
FICHE DE POSTE 

Date de mise à jour : 14 10 2020 BOP 

 

I – DEFINITION DU POSTE 

 

1 SERVICE : Direction de la santé 

 

2 LIBELLE DU POSTE : Brancardier 

 

3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 1 

 

4 

 

5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : D 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : D 

FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA 

 

6 IMPUTATION BUDGETAIRE : 

PROGRAMME : 96202 

CENTRE DE TRAVAIL : 322 

 

CODE POSTE : 7426 

PROGRAMME RH : 97001 

 

7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Formation sanitaire de Tahiti-iti - hôpital de Taravao (service 

d’hospitalisation) - Tahiti 

 

8 FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 

Sous la responsabilité du chef du service d’hospitalisation, le brancardier  assure le transport et 

l’accompagnement des patients au sein de l’hôpital. 

 

9 EFFECTIFS ENCADRES              A        B        C        D        Autres 

NOMBRES : Néant 

 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Médecin chef du service d’hospitalisation 

 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :  

Matériel biomédical ergonomique pour le transport des patients 

 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 

- Peut être amené à travailler les week-ends et jours fériés ; 

- Peut être amené à effectuer des heures supplémentaires, qui seront récupérées ou rémunérées ; 

- Peut être amené à remplacer ou seconder un brancardier dans un autre service de 

l’établissement. 

- Bonne condition physique requise (port de charges) 

- Peut être mobilisé lors d’évènements majeurs. 

 

13 ACTIVITES PRINCIPALES : 

- Respecter les mesures d’hygiène et de sécurité hospitalière lors de ses interventions ; 

- Recueillir les informations nécessaires au transport du patient auprès du service demandeur ; 

- Transmettre ces informations à l’infirmière du service ; 

- Surveiller et accompagner le patient lors de son transport ; 

- Transporter certains malades dans des véhicules sanitaires légers vers des services 

extrahospitaliers (cabinets médicaux, cliniques privées, ou CHPF) ; 

- Aider les patients hospitalisés (aider à se déplacer dans la chambre ou pour aller dans un autre 

service pour examen, aider à la mise en fauteuil ou à la pesée mensuelle) ; 

- Participer en coopération avec l’équipe paramédicale à l’aide de la prise en charge des patients 

lors des soins spécifiques (aider à la marche, aider au change, aider aux changements de position 

des patients (programme anti-escarre) ; 

- Saisir les données concernant les patients dans chaque dossier de soins ; 

- Assurer la gestion et l’entretien du matériel (nettoyer le matériel biomédical et de transport, 

signaler le matériel défectueux auprès du responsable du service après contrôle). 



 

14 ACTIVITES ANNEXES : 

- Participer à la mise en place des protocoles de soins personnalisés en coopération avec l’équipe 

paramédicale ; 

- Participer aux animations organisées dans le service ; 

- Participer aux promenades des patients ; 

- Encadrer des stagiaires ; 

- Participer aux réunions de service. 

 

II – PROFIL PROFESSIONNEL 

 

15 

16 

CADRE D’EMPLOI : Aide technique  

SPECIALITE SOUHAITABLE : BEP ou CAP dans le domaine des carrières sanitaires et sociales 

S : Sensibilisation, A : Application, E : Expert 

17 COMPETENCES : S A E 

- Esprit d’équipe ; 

- Respect et écoute ; 

- Accueil ; 

- Communication ; 

- Respect des règles professionnelles et du secret professionnel. 

- Rigueur ; 

- Sens des responsabilités ; 

- Capacité d’organisation ; 

- Savoir rendre des comptes. 
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18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : expérience professionnelle antérieure similaire 

 

19 FORMATION D’ADAPTATION SOUHAITEE :  

- AFGSU niveau 1 ; 

- Hygiène hospitalière de base. 

 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 3 ans minimum  

 

Le chef de service 

Date : 

Signature : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’agent 

Date : 

Signature : 


