| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 05/05/2022 BOP

| | - DEFINITION DU POSTE |

| 1 | SERVICE : DIRECTION DE LA SANTE
| 2 [LIBELLE DU POSTE : Infirmier d’éducation en pédiatrie
| 3 | NIVEAU DE RESPONSABILITE : 3
4 | CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : B
5 |FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA
6 IMPUTATION BUDGETAIRE :
PROGRAMME : 96202 CODE POSTE : 10072
PROGRAMME R.H :97001 CENTRE DE TRAVAIL : 322
| 7 | LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : ISLV — RAIATEA - Hopital d’Uturoa (Obésité infantile)
8 | FINALITE /DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
L’infirmier assure la coordination des soins et 1’éducation thérapeutique des enfants en obésité suivis par une
équipe pluridisciplinaire dans le but d’améliorer I’'IMC. Il recueille des données biométriques, assure les
consultations individuelles ainsi que les animations d’ateliers individuels et de groupe.
9 EFFECTIFS ENCADRES : A B C D Autres
NOMBRES : Néant
| 10 [SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Le médecin responsable
11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :
Bureau, téléphone, ordinateur, acces internet, e-mail
12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :
Horaires :
1) En journée continue du lundi au jeudi de 7 h 30 a 15 h 30 et 14 h 30 le vendredi ;
2) Visites a domicile pour les populations éloignées ;
3) Peut étre amené a effectuer des horaires décalés pour proposer des consultations aprés 1’école.
Congés :
Ils sont a programmer un mois a I’avance et a épuiser avant le 31 mars de I’année suivante ; les demandes doivent
étre visées par le cadre de santé, le Directeur d’établissement.
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :

*En lien direct avec les patients et [’équipe de consultations externes :
- Assurer le soutien a la consultation médicale (suivi) et visites a domicile ;
- Mettre en place et animer les ateliers thérapeutiques de groupe sur des thématiques liées a 1’obésité et
entretiens motivationnels ;
- Assurer les consultations de suivi infirmier sur 1’obésité infantile ;
- Effectuer les préléevements sanguins des enfants ;
- Assurer la coordination des consultations ;
- Participer au diagnostic éducatif et aux réunions d’équipe (sociale / pédopsychiatrie / scolaire/etc...) ;
- Participer a la planification des hospitalisations et des séjours thérapeutiques.

*En lien avec I’administratif :
- Mettre a jour les dossiers médicaux et les examens complémentaires ;
- Convoquer les familles, effectuer les rappels, organiser les évasans et les explorations complémentaires
(polygraphie du sommeil, échographie hépatique) ;
- Organiser le suivi des patients des lles Sous Le Vent ;
- Tenir le listing des patients de la file active avec actualisation des données et suivi des complications ;
- Effectuer un travail statistigue hebdomadaire sur ordinateur (Excel, Access, courbes).
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ACTIVITES ANNEXES :
- Participer au projet de service ;
- Participer aux séances d’enseignement et de perfectionnement.

Il - PROFIL PROFESSIONNEL
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CADRE D’EMPLOIL : Infirmier
SPECIALITE SOUHAITEE : Dipléme d’Etat d’infirmier

S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
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COMPETENCES

A

E

Connaissance en pédiatrie ;

Qualités professionnelles confirmées ;

Faculté d’adaptation aux singularités du terrain ;
Travailler en équipe interprofessionnelle ;
Capacité pédagogique ;

Travail sur programme statistique ;

Qualité d’écoute, bienveillance.
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| EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :
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| FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : en Education Thérapeutique
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| DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : minimum 4 ans

Le Chef de service :

Date :

Signature :

L’agent :
Date :
Signature :
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