| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 30/05/2023 BAC

| | - DEFINITION DU POSTE |

| 1 [SERVICE : DIRECTION DE L’AGRICULTURE (DAG) |
| 2 [LIBELLE DU POSTE : Chef d’équipe Travaux en Régie - Technicien en aménagement rural |
| 3 | NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 |
4 | CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : B
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : B
5 |FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE
6 IMPUTATION BUDGETAIRE :
PROGRAMME : 96202 CODE POSTE : 6388
CENTRE DE TRAVAIL : 383 PROGRAMME R.H : 96501
| 7 | LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV — MOOREA — Opunohu
8 | FINALITE /DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Le Chef d’équipe Travaux en Régie doit encadrer I’équipe de la régie afin de maintenir le patrimoine foncier,
hydraulique, béti et agricole affecté a la Direction de I’agriculture, en parfait état ou afin de le modifier ou
I’améliorer (travaux neufs et assistance technique aux autres entités de la DAG et/ou aux autres services publics
du Pays dans le cadre de projet d’aménagement rural).
9| EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : 8 8

| 10 |SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de cellule Antenne de Moorea

| 11 | MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Voiture de service pour les activités du service, Ordinateur

12

CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :

- Interaction avec les acteurs locaux du monde rural (agriculteurs, riverains, services du Pays, services
communaux...)

- Réalisation de travaux en régie

- Adaptabilité au contexte de la gestion du domaine d’Opunohu

- Permis de conduire nécessaire

- Caces conduite engins spécifiques

- Disponibilité attendue (demande d’intervention urgente)

- Port d’EPI obligatoire

13

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Assurer la maitrise d’ceuvre de la conception au suivi jusqu’a la vérification des travaux neufs et d’entretien
réalisés par 1’équipe en régie placée sous son autorité ou par des tiers, (batiment administratif ou technique,
voies agricoles, réseaux et équipements hydrauliques destinés a I’irrigation agricole, réseaux d’eaux pluviales,
etc...)

- S’assurer de la conformité réglementaire des travaux

- Veiller a ’application des régles de sécurité en atelier et sur les chantiers

- Estimer, quantifier et planifier les travaux en intégrant des demandes d’interventions urgentes

- Assurer la passation des commandes de matériels ou prestations dont I’estimation du montant est en dessous
du seuil de dispense de procédure

- Gérer, animer, organiser et manager 1’équipe travaux en régie

- Gérer I’organisation et la planification des congés des agents

- Référer par I’élaboration de comptes rendus et rapports relatifs aux activités de 1I’équipe travaux en régie




- Réaliser I’état des lieux du patrimoine, élaborer un programme des travaux a réaliser pour I’année N+1 et
identifier les besoins humains et financiers des opérations de travaux en régie et des opérations réalisées par
des entreprises extérieures

- Assurer les relations avec les acteurs locaux du monde rural (agriculteurs, riverains, services du Pays, services
communaux)

| 14 [ACTIVITES ANNEXES :

| Il - PROFIL PROFESSIONNEL

15 |CADRE D’EMPLOI : Techniciens
16 | SPECIALITE SOUHAITABLE : Technicien en Aménagement rural, Technicien BTP, Technicien réseaux et
ouvrages hydrauligues, Technicien agricole

S : Sensibilisation, A: Application; E: Expert
17 | COMPETENCES S A E
- Connaissances techniques en BTP (batiment, voirie, réseaux, ouvrages X
hydrauliques) : réalisation de métrés, lecture de plans, choix d’équipements
hydrauliques, détection des dysfonctionnements ou désordre sur les ouvrages
- Connaissances en matiére de bons de commande
- Maitrise des logiciels courants (word, excel)
- Sens de ’organisation
- Sens de I’adaptation
- Sens du contact, bon relationnel
- Bonne communication
- Bonne gestion du temps et disponibilité
- Bonne réactivité
- Bon Management d’équipe
- - Maitrise de la langue tahitienne

X X

X X X

X XXX

18 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Conducteur de travaux, Chef de chantier,
Technicien agricole, technicien polyvalent

| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : |

| 20 |DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 3 ans minimum |

Le Directeur L’agent
Date : Date :
Signature : Signature :



